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A Somogyszobi Ovoda Adatkezelési Szabalyzata

1. Altalanos rendelkezések
A szabalyzat célja

Az alkalmazottak, valamint a gyermekek adatainak nyilvantartasa, kezelése, tovabbitasa,
nyilvanossagra hozatala intézményi rendjének megallapitdsa, az ezekkel Osszefiiggd
adatvédelmi kovetelmények szabalyozasa, valamint rendszerezni azokat a fobb feladatokat,
hataskoroket, eldirasokat, amelyeket a miikodés soran meg kell tartani.

A Szabalyzat alapjat képez6 jogszabalyok

- 2011. évi CXII. Torvény az informécids onrendelkezési jogrol €s az informacidszabadsagrol
- 2011. évi CXC. Torvény a nemzeti kdznevelésrol (41§-448)

- A kozalkalmazottak jogallasardl szoldo 1992. évi XXXIII. Tv. 83B§-83D§, 5. szamu
melléklete

-20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

-229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szo16 térvény végrehajtasarol

- A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szol6 2007. évi CLIL. térvény.

- Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679.szamu rendelete (GDPR).

A Szabalyzat hatalya

A Szabdlyzat hatdlya kiterjed az intézmény vezetdjére, minden dolgozdjara, tovabba az
6vodas gyermekekre.

E szabalyzat szerint kell ellatni

- A dolgozok személyi iratainak és adatainak kezelését (tovabbiakban egyiitt: kdzalkalmazotti
adatkezelés),

- valamint az 6vodasok adatainak nyilvantartasat, tovabbitasat, kezelését (tovabbiakban:
gyermek adatkezelés) az iratkezelést.

E szabalyzatot megfelelden kell alkalmazni

- A munkaviszony megsziinése utan, illetve e munkaviszony létesitésére iranyuld elézetes
eljarasokra.

- Az o6vodasokkal kapcsolatos titoktartdsi kotelezettség fliggetlen a munkaviszony
fennallasatol, annak megszlinése utan hatarido nélkiil fennmarad.

2. A dolgozok, gyermekek adatainak kezelése és tovabbitasa

Alkalmazottak nyilvantartott és kezelt adatai

A nyilvantartott adatok korét a nemzeti koznevelési torvény, ,,A kdznevelési intézményekben
nyilvantartott és kezelt személyes ¢és kiilonleges adatok™ 26. fejezete rogziti.

2.1.1 A koznevelési torvény alapjan nyilvantartott alkalmazotti adatok
Az 6vodavezetd nyilvantartja a pedagogusok

- nevét,

- szliletési helyét, idejét,

- nemét,

- lakohelyét, tartozkodasi helyét,

- végzettségével, szakképzettségével kapcsolatos adatokat,

- oktatasi azonositd szamat

- a pedagdgusigazolvanyanak szamat,

- a jogviszonya iddtartamat
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- és heti munkaidejének mértékeét.

A nemzeti kdznevelésrol szold torvény szerint nyilvantartott €s kezelt adatok egy része
(doltbetiivel szedett adatok) alapvetden megegyezik a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
torvény 5. szamu mellékletében meghatarozott adatkorok adataival.

2.1.2 A munkaviszonyra, kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo adatok

Az Ovodavezeté a kozalkalmazottrol a kozalkalmazottak jogdlldsardl szold torvény
mellékletében meghatarozott adatkorre kiterjedd nyilvantartast vezet, igy kiilondsen a dolgozo
- neve (lednykori neve)

- sziiletési helye, ideje

- anyja neve

- taj szdma, addazonosito jele

- lakohelye, tartozkodasi hely, telefonszama

- csaladi allapota

- gyermekeinek sziiletési ideje

- egyéb eltartottak szama, az eltartas kezdete

- legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi)

- szakképzettsége(i)

- iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitése(i), valamint meghatarozott

munkakor betoltésére jogositod okiratok adatai

- tudomanyos fokozata

- idegennyelv-ismerete

- a korabbi, jogviszonyban toltott idotartamok megnevezése, a munkahely megnevezése,

- a megsziinés modja, idépontja

- a kozalkalmazotti jogviszony kezdete

- allampolgarsaga

- a bliniigyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany szama, kelte

- a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitdsanak alapjaul szolgald idétartamok
- a kozalkalmazottat foglalkoztatd szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele

- e szervnél a jogviszony kezdete

- a kozalkalmazott jelenlegi besorolasa, besoroldsanak idépontja, vezetdi beosztasa, FEOR-
szdma

- cimadomanyozas, jutalmazas, kitiintetés adatai

- a mindsitések idépontja és tartalma

- személyi juttatasok

- a kbzalkalmazott munkabdl vald tavollétének jogcime és idOtartama

- a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének, valamint a végleges és a hatarozott ideju
athelyezés idépontja, modja, a végkielégités adatai

A kozalkalmazott munkavégzésére iranyuld egyéb jogviszonyaval 0sszefiiggd adatai

A koznevelésrdl szolo torvény szerint nyilvantartott és kezelt adatok kore alapvetden
megegyezik a kozalkalmazottak jogallasarol szOolo torvény S. szaml mellékletében
meghatarozott adatkdrok adataival, ezért az alkalmazottak adatainak nyilvantartasara az
alapnyilvantartas vezetése szolgal a Szabalyzat melléklete szerinti adatlapok formajaban.

Az alapnyilvantartas rendezetten tarolja és feldolgozza a munkavallal6 munkaviszonyaval
Osszefliggésben keletkezett és azzal kapcsolatban allo adatait.

Az alapnyilvantartas adatkorén kiviil — torvény eltérd rendelkezése hianyaban — adatszerzés
nem végezhetd, ilyen adat nem tarthat6 nyilvan.
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A torvény altal kotelezden kezelendd adatokon kiviil az intézmény az illetmények atutalasa
céljabol kezeli a kozalkalmazottak bankszamlajanak szamat.

2.1.3 A személyi irat

Személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszk6z felhasznalaséaval
keletkezett — adathordozd, amely a dolgozé munkaviszony létesitésekor, fennallasa
alatt,megsziinésekor, illetve azt kovetden keletkezik, és a dolgozd személyével
Osszefliggésben adatot, megallapitast tartalmaz.

A személyi iratok korébe az alabbiak sorolandok:

- a szem¢lyi anyag iratai

- a munkaviszonnyal 0sszefiiggd egyéb iratok,

- a dolgozé munkaviszonyaval 0Osszefiiggd mas jogviszonyaival kapcsolatos iratok
(adobevallas, fizetési letiltas)

- a dolgozo sajat kérelmére kiallitott vagy dnként atadott, adatokat tartalmaz¢ iratok.

A személyi anyag tartalma:

- a kbzalkalmazotti alapnyilvantartas adatlapjai,

- a palyazat vagy szakmai onéletrajz,

- az erkélcsi bizonyitvany,

- az iskolai végzettséget és szakképzettséget tantisitdo oklevél masolata,
- tovabbképzés elvégzésérdl szolo tantsitvany masolata

- iskolarendszeren kiviili képzésben szerzett bizonyitvany masolata,

- a munkaviszonyt 1étesitd okirat (kinevezés) és annak modositasa,

- a besorolas iratai, kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos iratok,
- az athelyezésrdl rendelkezd iratok,

- a munkaviszony megsziintetd irat,

- a hatalyban 1évo fegyelmi biintetést kiszabo hatarozat,

- a munkaviszony igazolas masolata

Az iratokat (személyi anyagként) minden esetben egyiittesen kell tarolni.

A munkaviszony létesitésekor az alapnyilvantartast, a dolgoz6 személyi anyagat a vezetd
allitja 6ssze. A személyi anyagban a személyi iratokon kiviil mas irat nem tarolhato.

A személyl iratokat az e célra személyenként kialakitott iratgylijtében kell Orizni. Az
elhelyezett iratokrol tartalomjegyzéket kell késziteni, amely tartalmazza az iktatas idopontjat
¢€s az ligyirat nevet.

A személyi anyagnak ,Betekintési lap”-ot is kell tartalmaznia, amelyben jel6lni kell a
személyi anyagba torténd betekintés tényét, jogosultjanak személyét, jogszabalyi alapjat és
id6pontjat, a megismerni kivant adatok korét, a betekintd alairasat.

A ,,Betekintési lap”-ot a személyi anyag részeként kell kezelni.

A dolgoz6 személyi anyagaba, egyéb személyi iratba, illetve az alapnyilvantartasba a Kjt.
83/D §-aban felsorolt személyek a ,,Betekintési lap” Kkitdltését kovetden jogosultak
betekinteni, kivéve a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szold 1995. évi CXXV. Torvény 42.§-
aban foglalt eseteket.

A munkaviszony megsziinése esetén a tartalomjegyzéket €s a betekintési lapot le kell zarni, és
a személyi anyagot irattarazni kell. A munkaviszony megsziinése utan a dolgoz6 személyi
iratait irattarban kell elhelyezni.

Az irattarba helyezés eldtt az iratgylijtd tartalomjegyzékén fel kell tiintetni az irattdrazas
tényét, idopontjat és az iratkezeld aldirasat.
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A nyilvantartott adatok korét a nemzeti koznevelési torvény, ,,A koznevelési intézményekben
nyilvantartott és kezelt személyes és kiilonleges adatok™ 26. fejezete rogziti.

A koznevelési intézmény a gyermek, tanul6 aldbbi adatait tartja nyilvan:

- a gyermek neve,

- sziiletési helye és ideje,

- neme,

- allampolgarsaga,

- lakohelyének, tartézkodasi helyének cime,

- tarsadalombiztositdsi azonosito jele,

- nem magyar allampolgar esetén, a Magyarorszag teriiletén A személyi anyagot — kivéve,
amelyet athelyezés esetén atadtak — a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésétdl szamitott
Otven évig meg kell 6rizni.

Az intézmény allomanyaba tartoz6é dolgozd személyi iratainak Orzése és kezelése, személyi
nyilvantart6 rendszer miikddtetése az dvodavezetd feladata.

Az iratokban szerepld személyes adatokra a személyes adatok védelmérdl és a kozérdeki
adatok nyilvanossagarol szolo torvény rendelkezései vonatkoznak.

A gyermekek nyilvantartott és kezelt adatai

A gyermekek nyilvantartott és kezelt adatai

A nyilvantartott adatok korét a nemzeti kdznevelési torvény, ,,A koznevelési intézményekben
nyilvantartott és kezelt személyes és kiilonleges adatok™ 26. fejezete rogziti.
A koznevelési intézmény a gyermek, tanul6 alabbi adatait tartja nyilvan:

- a gyermek neve,

- szliletési helye ¢€s ideje,

- neme,

- allampolgarsaga,

- lakohelyének, tartozkodasi helyének cime,

- tarsadalombiztositasi azonosito jele,

- nem magyar allampolgar esetén, a Magyarorszag teriiletén valo tartozkodas jogcime
¢s a tartozkodasra jogositd okirat megnevezése, szama,

- sziildje, torvényes képviseldje neve,

- allando lakohelye, tartozkodasi helye, telefonszama,

- a gyermek 6vodai jogviszonyaval kapcsolatos adatok

- felvételivel kapcsolatos adatok,

- az a koznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,

- jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

- a gyermek, tanuld mulasztasaval kapcsolatos adatok,

- kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre, tanulora vonatkoz6 adatok,

- a gyermekbalesetre vonatkozoé adatok,

- a gyermek oktatasi azonositd szama,

- a gyermek 6vodai fejlédésével kapcsolatos adatok,

- a gyermekbalesetre vonatkoz¢ adatok,

- a tobbi adat az érintett sziil6 hozzéjarulasaval.



A Somogyszobi Ovoda Adatkezelési Szabalyzata

2.2.1 Kotelezéen hasznalt nyomtatvanyok

20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mukodésérdl és a
kdznevelési

intézmények névhasznalatarol szo16 rendelet 87.§-a hatarozza meg az 6vodaban a
kotelezOen hasznalt nyomtatvanyokat.

Az 6voda altal hasznalt nyomtatvany

- a felvételi eldjegyzési naplo,

- a felvételi és mulasztasi naplo,

- az 6vodai csoportnapld,

- az 6vodai torzskonyv,

- a tankdtelezettség megallapitasahoz sziikséges szakvélemény (a tovabbiakban: dvodai
szakvélemény),

- a gyermek fejlédését nyomon kovetd dokumentacio.

A nyomtatvanyok szerepét, tartalmat, a fent emlitett rendelet 89.§-93.§-ai hatdrozzak meg.

Az 6vodavezeto vezeti
- a felvételi eldjegyzési naplot,
- az 6vodai torzskonyvet,

Az 6vodapedagogus vezeti

- a felvételi és mulasztasi naplot,

- az 6vodai csoportnaplot,

- a gyermek fejlddését nyomon kovetd dokumentéciot.

Az 6vodapedagogus allitja ki
- a tankotelezettség megallapitdsdhoz sziikséges szakvéleményt, amelyet az dvodavezetd
alairasaval hitelesit.

3. Az adatok tovabbitasanak rendje
3.1 Az alkalmazottak adatainak tovabbitasa

A dolgoz6 adatai koziil tovabbithato

Az intézmény alkalmazottainak a 2.2 fejezet szerint nyilvantartott adatai tovabbithatok

az e torvényben meghatarozottak szerint, a személyes adatok védelmére vonatkozd célhoz
kotottség megtartasaval a fenntartonak, a kifizetGhelynek, a birdsdgnak, renddrségnek,
igyészségnek, kozneveléssel Osszefliggd igazgatasi tevékenységet végzd kozigazgatasi
szervnek, a munkavégzésre vonatkozé rendelkezések ellenérzésére jogosultaknak, a
nemzetbiztonsagi ellenérzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak, statisztikai
célra felhasznalhatok, és statisztikai felhasznalas céljara személyazonositasra alkalmatlan
modon.

Alkalmazotti nyilvantartas tartalmazza:
- adolgozd nevét, anyja nevét,
- sziiletési helyét €s idejét,
- oktatasi azonositd szamat, pedagdgusigazolvanya szamat,
végzettségére és szakképzettségére vonatkozo adatokat: felsGoktatasi intézmény nevét, a
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diploma szamat, a végzettséget, szakképzettséget,

a végzettség, szakképzettség, a pedagogus szakvizsga, PhD megszerzésének idejét,

munkakore megnevezését,
munkaltatdja nevét, cimét, valamint OM azonositdjat,
munkavégzésének helyét,

jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcimét €s idejét,

vezetO1 beosztasat,

besorolasat,

jogviszonya, munkaviszonya iddtartamat,
munkaidejének mértékét,

tartos tavollétének iddtartamat.

a KIR-nek A nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény végrehajtasardl szolo 229/2012. térvény
végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIIL 28.) kormanyrendelet értelmében.
A kozalkalmazotti alapnyilvantartds adatai koziil a munkaltatd megnevezése,

kozalkalmazott neve, tovabba a besorolasara vonatkozo adat kozérdek(, ezeket az adatokat a

kozalkalmazott elzetes tudta és beleegyezése nélkiil nyilvanossagra lehet hozni.

A pedagogusigazolvany kiallitdsdhoz sziikséges valamennyi adat a KIR adatkezeldje, a

pedagbdgusigazolvany elkészitésében kozremiikodok részére tovabbithato.

Az adatszolgaltatast a KIR-ben elektronikusan, akkreditalt intézményi adminisztracios

rendszeren keresztiil kell megvalositani.

A KIR-ben adatot az érintett foglalkoztatdsdnak megsziinésére vonatkozd bejelentéstol

szamitott tiz évig lehet kezelni.

3.2 A gyermekek adatainak tovabbitasa
A gyermek tanul6 adatai koziil tovabbithato:

a gyermek neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye,
tartdzkodasi helye, sziildje neve, torvényes képviseldje neve
sziildje, torvényes képviseldje lakohelye,
tartozkodasi helye és telefonszama,
jogviszonya kezdete, sziinetelésének ideje, megsziinése, kezdete
mulasztasainak szdma Gsszefiiggésben a fenntarto, birésag, renddrség, ligyészség,
telepiilési onkormanyzat jegyzdje, kdzigazgatasi szerv, nemzetbiztonsagi szolgalat
részére,

A gyermek 6vodai, iskolai felvételével, atvételével kapcsolatos adatai az érintett 6vodahoz,
iskolahoz:

a gyermek neve, sziiletési helye ¢és ideje, lakohelye, tartozkodasi helye,
tarsadalombiztositasi azonosito jele,

sziildje, torvényes képviseldje neve, sziildje,

torvényes képviseldje lakohelye, tartozkodasi helye és telefonszama,
az 6vodai egészségiigyi dokumentacio,

a tanulo- és gyermekbalesetre vonatkozo adatok.

Az egészségi allapotanak megallapitasa céljabol az egészseégiigyi, iskola egészségiigyi
feladatot ellatd intézménynek,

a gyermek neve, sziiletési helye ¢és ideje, lakohelye, tartozkodasi helye,
sziilgje, torvényes képviseldje neve,

sziildje, torvényes képviseldje lakohelye, tartozkodasi helye és telefonszama
a gyermek, tanuldé mulasztasaval kapcsolatos adatok
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- akiemelt figyelmet igénylé gyermekre, tanulora vonatkozo6 adatok

A veszélyeztetettségének feltdrdsa, megsziintetése céljabol a csaladvédelemmel foglalkozé
intézménynek, szervezetnek, gyermek- és ifjusagvédelemmel foglalkozd szervezetnek,
intézménynek.
Az igényjogosultsag elbiralasahoz €s igazolasahoz sziikséges adatai az igénybe vehetd allami
tdmogatds igénylése céljabol a fenntartd részére.
A gyermek sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavarara, tanuldsi nehézségére,
magatartasi rendellenességére vonatkozo adatai a pedagdgiai szakszolgalat intézményei és a
nevelési-oktatasi intézmények egymas kozott a gyermek ovodai fejlodésével, valamint az
iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettségével kapcsolatos adatai a sziilonek, a pedagdgiai
szakszolgalat intézményeinek, az iskolanak.
A tanuldi nyilvantartas

- agyermek, nevét, nemét,

- sziiletési helyét és idejét,

- tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

- oktatasi azonosité szamat,

- anyja nevét,

- lakohelyét, tartézkodasi helyét,

- allampolgarsagat,

- sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézsége tényét

- jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogcimét és idejét,

- nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositdjat,

- jogviszonyat megalapoz6 kdznevelési alapfeladatot,

- nevelésének, oktatasanak helyét.
A KIR-nek A nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény végrehajtasarol sz616229/2012. (VIII. 28.)

kormanyrendelet figyelembevételével.

A felsorolt adatok statisztikai célra felhasznalhatok, és statisztikai felhasznalds céljara
személyazonositasra alkalmatlan modon atadhatok.

Az 6vodavezetd, gazdasagi iigyintézOk adatokat szolgaltathatnak a KIR-nek, ,,A nemzeti
koznevelésrdl szol6 torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIIL. 28.) kormanyrendelet”
figyelembevételével.

Az O6vodavezetd nyilvantartja tovabba azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban
biztositott kedvezményekre vald igényjogosultsag elbirdlasdhoz és igazolasahoz sziikségesek.
E célbol azok az adatok kezelhetdk, amelyekbdl megallapithatd a jogosult személye €s a
kedvezményre vald jogosultsaga.

A gyermek és a kiskoru tanul6 sziil6jével minden, a gyermekével sszefiiggd adat kozolhetd,
kivéve, ha az adat kozlése stlyosan sértené a gyermek, tanuld testi, értelmi vagy erkdlcsi
fejlodését.

A pedagdgus, a neveld és oktaté munkat kdzvetleniil segitd alkalmazott a nevelési-oktatasi
intézmény vezetdje utjan koteles az illetékes gyermekjoléti szolgalatot haladéktalanul
értesiteni, ha megitélése szerint a gyermek, a kiskort tanuld - més vagy sajat magatartasa
miatt - sulyos veszélyhelyzetbe keriilhet vagy kertilt.

Ebben a helyzetben az adattovabbitashoz az érintett, valamint az adattal kapcsolatosan

egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezése nem sziikséges.
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A gyermek adatkezelésre ¢és tovabbitasra jogosultak:

- az ovodavezeto,

- meghatarozott esetekben az 6vodapedagdogus.

Az ¢6vodavezetd kezeli a gyermekbalesetekre vonatkozd adatokat, s tovabbitja a
jegyzokonyvet a jogszabalyban meghatarozottak szerint.

Az ovodavezetd, Ovodapedagdgus kezeli a beilleszkedési, magatartasi nehézséggel kiizdod
gyermek rendellenességére vonatkozo adatokat, és elokésziti az adattovabbitasra vonatkoz6
iratot.

Az 6vodavezetd adhatja ki az adattovabbitasrdl szol6 iratokat.

Az oOvodavezetd az adatfelvételkor tdjékoztatja a sziilot arrdl, hogy az adatszolgaltatas
kotelezo- e vagy Onkéntes.

A kotelezd adatszolgaltatas esetében kozolni kell az alapjaul szolgald jogszabalyt.

Az Onkéntes adatszolgaltatdsnal fel kell hivni a sziild figyelmét arra, hogy az
adatszolgaltatasban val6 részvétel nem kotelezo.

Az dnkéntes adatszolgaltatasi korbe tartozd adatok gytijtésérdl az ovodavezetd dont.

Az adatkezelés iddtartama nem haladhatja meg az irattari 6rzési idot.

Az O6vodavezetd koteles gondoskodni az adatok megfeleld eljarasban  torténd
megsemmisitésérol, ha azok nyilvantartdsa mar nem tartozik a kozoktatasrol szolo térvényben
a Szabalyzat 1I/2.1. pontjaban irt célok korébe.

Az 6vodai jogviszony megsziinése utan a térzslap Orzése az irattari szabalyok szerint torténik.
A csoportnaplot az utolsé nevelési nap utdn az e célra szolgald zarhatd szekrényben kell

elhelyezni.

Adatszolgaltatas a Koznevelés Informacios Rendszerének

Az 6vodavezetd kotelessége a koznevelés informacids rendszerébe bejelentkezni, valamint
az Orszégos statisztikai adatgy(ijtési program keretében eloirt adatokat szolgaltatni.

A 6vodavezetd a nemzeti koznevelésrdl sz616 torvény végrehajtasarol szol6 229/2012. (VIIL.
28.) kormanyrendelet értelmében miikodteti és szolgaltatja az adatokat a KIR —nek, amely az
intézményre, a foglalkoztatasra, és a gyermekadatokra vonatkozik.

Az adatszolgaltatas modjai
Az o6vodavezetd a KIR honlapjan keresztiil, legalabb fokozott biztonsagh elektronikus

alairassal kiildi meg a KIR részére torvényben, rendeletben eldirt adatokat.

4. Feladatok, felelosségek az adatok kezelésében, tovabbitasaban

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért, jelen adatkezelési szabalyzat karbantartasaért

az intézmény vezetdje az egyszemélyi felelds.

Az intézmény vezetdje felelos a dolgozok, az 6vodas gyermekek adatainak nyilvantartasaval,
kezelésével, tovabbitasaval kapcsolatos jogszabalyi rendelkezések ¢és e Szabalyzat
eldirasainak megtartasaért, valamint az adatkezelés ellenOrzéséért.

Az 6vondk, a munkakori leirdsukban meghatarozott adatkezeléssel Osszefiiggd feladatokért
tartoznak feleldsséggel.

5. A dolgozo jogai és kotelezettségei

- A dolgozo a sajat anyagaba, az alapnyilvantartasba, illetve a személyes adatait tartalmazo
egyéb nyilvantartasokba, személyi iratokba korlatozas nélkiil betekinthet, azokrol masolatot,
vagy kivonatot kérhet, illetve kérheti adatai helyesbitését, kijavitasat.
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- Tajékoztatast kérhet személyi irataiba tortént betekintésrol, adatszolgaltatasrol személyi
anyaganak mas szervhez torténd megkiildésérol.

- A dolgoz6 az éltala szolgaltatott adatai helyesbitését és kijavitasat az 6vodavezetotol

irasban kérheti.

- A dolgozo felelds azért, hogy az altala a munkaltato részére atadott, bejelentett adatok
hitelesek, pontosak, teljesek és aktualisak legyenek.

- A dolgozé az adataiban bekovetkezett valtozasokrol 8 napon beliil koteles irasban

tajékoztatni az dvodavezetdt, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok aktualizalasarol.

6. Titoktartasi kotelezettség

A pedagogust, a nevel6 és oktato munkat kozvetleniil segité alkalmazottat, tovabba azt, aki
koézremiikddik a gyermek, tanuld feliigyeletének az elldtasaban, hivatasanal fogva harmadik
személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekkel, a tanuloval és
csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciot illetéen, amelyrdl a
gyermekkel, sziilével valo kapcsolattartas soran szerzett tudomast.

E kotelezettség a foglalkoztatasi jogviszony megsziinése utan is hataridd nélkiil fennmarad.

A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a nevelOtestiilet tagjainak egymas kozti, a tanuld
fejlodésevel 0sszefliggd megbeszélésre.

Az o6vodavezet6t, a beosztott Gvodapedagogust, azt, aki esetenként kozremitkodik a gyermek
feliigyeletének ellatdsaban, hivatdsanal fogva harmadik személyekkel szemben titoktartasi
kotelezettség terheli minden olyan tényre, adatra, informaciéra vonatkozdan, amelyrdl az
ovodassal, sziilével vald kapcsolattartas soran szerzett tudomast.

Az o6vodas sziilgjével kozolhetd minden gyermekével Osszefliggd adat, kivéve, ha az adat
kozlése sulyosan sértené, vagy veszélyeztetné a gyermek érdekét.

Az adat kozlése akkor sérti, vagy veszélyezteti sulyosan az oOvodas érdekét, ha olyan
koriilményre, (magatartasra, mulasztasra, allapotra) vonatkozik, amely az Ovodas testi,
értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlodését gatolja, vagy akaddlyozza, és amelynek
bekovetkezése sziildi magatartasra, kozrehatasra vezethetdk vissza.

A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a neveldtestiileti értekezleten a nevelOtestiilet
tagjainak egymas kozti, az 6vodasok fejlodésével, értékelésével, minbsitésével dsszefiiggd
megbeszélésre.

A titoktartasi kotelezettség kiterjed mindazokra, akik részt vettek a nevelGtestiileti
értekezleten.

A titoktartasi kotelezettség alol a sziild irdsban felmentést adhat. A felmentést — a pedagogus,
a neveldtestiilet javaslatdra vagy sajat dontése alapjan — az dvodavezetd kezdeményezheti

irasban.

A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik a meghatarozott nyilvantartasara és tovabbitasara.
Az adatok nyilvantartasat és tovabbitasat végzok és abban kdzremiikoddk azonban betartjak
az adatkezelésre vonatkoz6 eldirasokat.
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Zaro rendelkezések

A jovahagyott adatkezelési szabalyzat egy példanyat az irattarban, az 6vodavezetd irodajaban
¢s a neveldi szobaban hozzaférhetd Szervezeti és mikodési szabalyzattal egyiitt kell kezelni.
Rendelkezéseirdl, s a kozalkalmazotti alapnyilvantartasrol az 6voda vezetdje ad tajékoztatast.

Az intézmény Szervezeti és mikodési szabalyzatanak 3. szami mellékletét képezd
Adatkezelési Szabalyzat a nevelOtestiilet elfogadasa utdn a fenntartd jovahagyasa utan valik
ervényesse.

A Somogyszobi Ovoda adatkezelési szabélyzatat a nevelGtestiilet 2018.november 19-i
nevelOtestiileti értekezletén egyhangulag elfogadta.

Somogyszob,2018.november 19.

Ovodavezetd

A Somogyszobi Ovoda Adatkezelési Szabélyzataval a sziil6i munkakozosség egyetértési
jogot gyakorol, melynek tényét az SZM vezetdje alairasaval tanusitja.

SOMOZYSZOD, «vviiiii i

SZMK vezeto

A fenntarté Somogyszob Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Somogyszobi Ovoda
Adatkezelési Szabalyzatat jovahagyta.

SOMOQYSZOD, ...

Somogyszob Kozség Polgadrmestere
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